
Konsulentbistand m.v., servicelovens § 11, stk. 3

Senest revideret den 9. juli 2013

(Lovguide Social Service)

Det er hensigten med muligheden for konsulentbistand, jf. § 11, stk. 3, at der hurtigt kan sættes ind over for 
børn og unge, der har behov for særlig støtte, men ikke behov for egentlige foranstaltninger efter 
servicelovens kap. 11. Det betyder, at der ikke er krav til en forudgående børnefaglig undersøgelse eller 
handleplan. Ud over konsulentbistand indeholder bestemmelsen også rådgivning om familieplanlægning. Se 
bemærkningerne til Barnets Reform, LF 178 09/10.

I det følgende redegøres for:

Konsulentbistand efter § 11, stk. 3, nr. 1: 

Konsulentbistand efter § 11, stk. 3, skal tilbydes børn og unge, når det anses for at være af væsentlig 
betydning for et barns eller en ungs særlige behov for støtte. Støtten gives uafhængigt af, om der har været 
foretaget en børnefaglig undersøgelse efter lovens § 50, og støtten er ikke betinget af udarbejdelse af en 
handleplan efter lovens § 140.

Konsulentbistand ydes til forældre og børn og unge, som har behov for et længerevarende og mere konkret 
rådgivningstilbud, end hvad der kan ydes som rådgivning efter § 11, stk. 1 og 2, se menuvalg Rådgivning, 
servicelovens §§ 10-12. Rådgivningen kan således i højere grad målrettes de konkrete problemer, der søges 
om hjælp til, og der kan ydes støtte over en længerevarende periode, hvis der er behov herfor. 
Konsulentbistanden kan tilbydes, hvor det må antages, at bistanden er relevant i forhold til at løse konkrete, 
afgrænsede problemstillinger, som giver sig udslag i et særligt støttebehov hos barnet eller den unge. Som 
eksempler nævnes i bemærkningerne til LF 178 09/10: Rådgivning og vejledning om samlivsproblemer, 
opdragelsesproblemer, sociale eller psykiske problemer eller kriminalitet.

Som udgangspunkt vil der ikke være tale om problemer, der er så store, at der er behov for særlige 
foranstaltninger efter servicelovens kap. 11. Hvis de problemer, som forældrene, barnet eller den unge 
beskriver, er af en sådan karakter, at der er anledning til bekymring for barnets eller den unges udvikling, er 
kommunen forpligtiget til at gribe ind, og de almindelige regler efter kap. 11 er gældende. Her vil 
konsulentbistand imidlertid kunne iværksættes samtidig med, at der fx foretages en børnefaglig 
undersøgelse jf. § 50. Konsulentbistand vil også kunne ydes som opfølgning på en børnefaglig 
undersøgelse, selv om undersøgelsen viser, at der ikke er grundlag for at iværksætte støtte efter § 52.

Der træffes ikke afgørelse om konsulentbistand efter § 11, stk. 3, og dermed er der heller ikke adgang til at 
klage over tilbuddet.

Udgifter til udlændinge

§ 181 i Serviceloven

Staten afholder efter reglerne i stk. 2 og 3 udgifter til en udlænding, der har fået opholdstilladelse efter

1) udlændingelovens §§ 7 eller 8,

2) udlændingelovens § 9 b,

3) udlændingelovens § 9 c, stk. 1, i umiddelbar forlængelse af en opholdstilladelse efter udlændingelovens 
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§ 9 b,

4) udlændingelovens § 9, stk. 1, nr. 1 eller 2, som konsekvens af tilknytning til en i Danmark fastboende 
person, når denne person selv har fået opholdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er nævnt i nr. 
1-3, eller når tilknytningen kan føres tilbage til en sådan person,

5) udlændingelovens § 9 c, stk. 1, når tilladelsen er givet til en person over 18 år, hvis fader eller moder har 
fået opholdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er nævnt i nr. 1,

6) udlændingelovens § 9 c, stk. 1, når tilladelsen er meddelt en ægtefælle til eller et barn af en person med 
opholdstilladelse som nævnt i nr. 2 og 3,

7) udlændingelovens § 9 c, når tilladelsen er meddelt en asylsøgende udlænding,

8) udlændingelovens § 9 c, stk. 1, når tilladelsen er givet som konsekvens af en tilknytning til en mindreårig 
asylansøgende udlænding, som har fået opholdstilladelse efter udlændingelovens § 7 eller § 9 c, eller

9) udlændingelovens § 9 e.

   Stk. 2. Staten afholder fuldt ud udgifter til hjælp efter § 11, stk. 3, §§ 41 og 42, § 52, stk. 3, nr. 1-6, 8 og 9, 
§ 52 a, § 54, § 76, stk. 2 og stk. 3, nr. 2, og §§ 96, 98 og 100 i de første 3 år efter datoen for 
opholdstilladelsen.
   Stk. 3. Uanset bestemmelserne i stk. 2 afholder staten en kommunes udgifter til 

1) udlændinge, som inden 12 måneder efter datoen for opholdstilladelsen på grund af betydelig og varigt 
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne anbringes i døgnophold, dog kun indtil den pågældende i en 
sammenhængende periode på 2 år har klaret sig selv, og

2) udlændinge, når tilladelsen er meddelt en mindreårig asylsøger, dog længst indtil modtageren fylder 18 
år eller barnets forældre får lovligt ophold her i landet.

Ændringer:
Ændret 1/10 2013 ved 2013-05-21-ÆL.496 (LF 181 12-13), 16/6 2011 ved 2011-06-14-ÆL.629 (LF 175 10-
11), jf. dog ikrafttrædelsesbestemmelserne, og 1/1 2011 ved 2010-06-11-ÆL.628 (LF 178 09-10).
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